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Tedarikg¢ilerin Simflandirilmasi !

No

Tedarikgilerin Isimleri

Izlenecek Strateji

Birincil (Temel) tedarikciler

Birincil (temel) tedarikciler, projenin ana is siirecleri icin gerekli olan mallari veya

malzemeleri surekli olarak saglayan tedarikcilerdir.

Temel is suirecleri, belirli bir is faaliyeti (veya proje) icin gerekli olan ve olmadan is

faalivetinin (veya projenin) devam edemeyecegi viretim ve/veya hizmet siireclerini olusturur.

1

(Tedarikeileri potansiyel risklere gére onceliklendirin)

gl | WO N

Asagidaki kosullarin asgari
olarak saglanmasi
gerekmektedir:

v Cocuk is¢iliginin
olmamasi veya
riskinin olmamasi,
zorla calistirma,
sOmard, insan
kacak¢ilig:;

v’ s yeri giivenligi
konulari;

v Insan haklarinin
korunmasi;

v’ Ayrimcilik
yapimamasi;

V' Calisma iligkilerine
iliskin ulusal
mevzuata baglhlik;
Cevre izinleri;
Cevre kanun ve
yonetmeliklerine uyum

AN

Ikincil tedarikgiler

1

g A WD

Temel konular kontrol
edilmelidir (piyasadaki kot
itibar, ¢ocuk is¢iligi, zorla
calistirma sorunlari, kritik
giivenlik sorunlari, ¢cevre
izinleri, cevre yasa ve
yonetmeliklerine uyum)

1 C&S performans degerlendirmesinden énce tedarikcilerin siniflandirilmasi gereklidir




1. GENEL SIRKET BILGILERI

1.1.Tesis Bilgileri

111

Tesisin adi:

1.1.2

Tesisin adresi:

113

Kisi ad1:

114

Irtibat kisisinin unvani:

1.1.5

Degerlendirme tarihi:

1.1.6

Tesis sahibi veya ana
sirket:

1.1.7

Alt yikleniciler:

1.1.8

Is giicii aracis1 (galisan
tedarikgileri)

1.2. Isgiicii Profili

1.2.1

Toplam ¢aligan sayist:

1.2.2

Calisanlarin cinsiyet
yapisi

% Erkek,

% Kadin

1.2.3

Gogmen isciler

say1 ve % ile

124

Gegici isciler

say1 ve % ile

1.3. Ts iliskisi

1.3.1 | Sozlesmeli is¢iler: (i) Isveren:
(i1) Araci:
(ii1) Diger:
1.3.2 | Sozlesmeli isciler

gdcmen isgiler ise, hangi
menge tlkeler temsil
edilmektedir?

133

Tesisin, sozlesmeli
iscilerin asir1 bir ige alim
ticreti ddemeleri veya is
giicli aracilarina depozito
yatirmalari
gerekmemesini saglamak
Igin prosediirleri var mi1?




134

Tesisin, sozlesmeli is
giicli saglayicilarinin
ilgili tiim is yasalarina
uyduklarini saglamak
icin bir sistem kurulu
mu?

1.35

Tiim ¢alisanlara tesis ile
anlayabilecekleri bir
dilde yazil1 bir is
s0zlesmesi saglaniyor
mu?

1.3.6

Tesis her galisan
hakkinda bir personel
dosyast tutuyor mu?

1.4. Cevresel ve Sosyal (E&S) Politikalar

1.4.1 | Tesisin veya ana Isimleri saglayin
sirketinin C&S
Politikalar1 var m1?
1.4.2 | Sirketin bu C&S CSYS'yi ve sorumluluklari tanimlayin

politikalarin1 uygulamak
i¢in bir sistemi var mi1?

Cevresel Hususlar

2.1.

Sirket yeterli
organizasyonel yetkinlige
sahip mi?

2.2.

Sirket diizenleyici
gerceveye uyuyor mu?
(izinler vb.)

2.3

Sirketin atik yonetimi
hiyerarsisini takip edecek
bir sistemi var mi1?

2.4

Sirketin kaynaklari
verimli bir sekilde
yonetmek icin bir sistemi
var m1?




3. Sosyal Hususlar

3.1. is Yeri Yonetimi

3.1.1

Tesisin ¢alisma, saglik
ve guvenlik
standartlarina
yaklagimini tanimlayan
yazil1 bir kurumsal
sorumluluk politikasi
veya taahh(t beyani var
mi1?

3.12

Tesisin zorla
calistirmay1 ve ¢cocuk
is¢i calistirmay1
yasaklayan politikalari
var m1?

3.1.3

Tesisin asagidakileri kapsayan yazili personel politikalar: var mi (gegerli olanlarin
tim{na secin):

Faydalar ve kesintiler

Disiplin ve fesih

Sikayet prosediirleri

Taciz ve istismar

Fazla mesai saatleri

Fazla mesai iicret oranlar1

Normal saatler

Tatil ve izin
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3.1.4

Tesisin iggiicii, saglik ve
guvenlik risklerini
degerlendirmek i¢in bir
yonetim sistemi var mi1
veya gelistiriliyor mu?

3.15

Tesis performans yonetim
sistemi yirirlikteki sosyal
yasa ve yonetmeliklere
uygun mu?

3.16

Tesisin, diizenli ¢aliganlari
ve deneme siiresi boyunca
calisanlar/kursiyerleri
kapsayan bir ¢aligan
degerlendirme sistemi var
mi?




3.1.7 | Calisanlar disipline
etmeye ve isten
cikarmaya yonelik resmi
ve yazili politikalar ve
prosedurler tesis
genelinde
standartlastirilmis mi?

3.1.8 | Iscilik, saglik ve
giivenlik politikalari,
uygulamalari ve
beklentileri tim
calisanlara ve
tedarikgilere yerel veya
uygun dillerde iletiliyor
mu?

3.2. Saghk ve Guvenlik

3.2.1 | Tesisin glincel 1SO 45001'i
var mi1?

3.2.2 | Tesisin, uygun
ekipmanlarin diizgiin bir
sekilde bakiminin
saglandigindan ve gerekli
giivenlik cihazlariyla
donatildigindan emin
olmak i¢in uyguladigi
proseddrler bulunuyor mu?

3.2.3 | Tesisin, Uretimde (varsa)
kullanilan her bir tehlikeli
maddenin guvenli bir
sekilde depolanmast,
kullanilmasi ve bertaraf
edilmesi igin ig¢ilerin
anlayacagi dil(ler)de yazih
prosediirleri var mi1?

3.2.4 | Tesisin ¢alisanlara uygun
Kisisel Koruma Ekipmani
saglanmasini saglayacak
prosediirleri var mi1?

3.2.5 | Tesis hangi siklikta acil
durum tatbikatlar1 yapiyor?




3.3 Zorla Calistirma ve Cocuk Isciligi

3.3.1

Tesis, zorla galistirmanin
uygulanmamasina iliskin
ulusal mevzuata ve
uluslararasi iyi
uygulamalara uyuyor mu?

3.3.2

Caliganlar, herhangi bir
ceza 0demeden ve makul
bir bildirim stresi vererek
istedikleri zaman isten
istifa edebilme
Ozgiirliigiine sahip midir?

3.3.3

Tesiste ¢ocuk is¢i
calistirlltyor mu (15
yasindan kiiciik isciler)?

3.34

Tesis gengleri (15-18 yas)
istihdam ediyor mu?

3.35

18 yasindan kiiciiklerin
tehlikeli ve agir islere
almmamasina iligskin
politika ve uygulama var
m1?

3.3.6

Fabrikanin isgilerin
yaslarint dogrulamak i¢in
etkili prosediirleri var mi1?

3.4. Ayrimcilhik

34.1

Tesisin ise alma, maas, yan
haklar, fesih ve/veya
emeklilik uygulamalarina
iligkin olarak agagidakilere
dayali ayrimcilig1 6nlemek
icin ytrirliikte olan yazil
personel politikalar1 var mi1
(uygun olan tim
secenekleri secin):
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Yas

Engellilik

Cinsiyet

Cinsiyet kimligi ve/veya ifadesi
Medeni durum

Tibbi gecmis

Milliyet Siyasi goriis
Hamilelik durumu

Irk

Din

Cinsel yonelim

Sosyal veya etnik koken
Sendika iiyeligi

34.2

Tesisin, soru 3.4.1'de
listelenen faktorlerden
bagimsiz olarak,
calisanlarin esit ise esit
iicret almasini saglayacak
prosediirleri var m1?




3.4.3 | Calisanlara, dini ibadetleri
kisitlama olmaksizin
yerine getirme izni
verilmekte midir?

3.5. Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Is S6zlesmesi

Isciler, yasalarca izin

3.5.1 | veriliyorsa, kendi sectikleri
sendikalara veya is¢i
orgiitlerine katilmakta veya
bunlar1 olusturmakta ve
toplu sdzlesme yapmakta
Ozgur mi?

3.5.2 | Tesis, igyerinde caliganlari
temsil eden sendikalari
veya diger bagimsiz isci
kuruluslarini taniyor mu
(varsa)?

3.6. Cinsiyete Dayah Siddet ve Taciz

3.6.1 | Tesisin, isyerinde taciz ve
tacizi 6nleme taahhtdiinu
acikca belirten resmi,
yazil1 bir politikas1 var m1?

3.6.2 | Tesisin, isyerinin fiziksel
siddetten, cezalandirmadan
ve fiziksel rahatsizlik
yaratan disiplin
onlemlerinden uzak
oldugunu saglamak igin
uyguladig prosediirler
bulunuyor mu?

3.6.3 | Tesisin, isyerinde cinsel
taciz ve/veya sozlii taciz
bulunmadigindan emin
olmak igin prosedurleri var
mi?

3.6.4 | Tesisin cinsiyete duyarli,
taciz ve istismarla ilgili
sikayetleri belgelemek, ele
almak ve bildirmek igin
prosediirleri var m1?




3.7. Ucret

3.7.1

Tesisin tiim galiganlara
standart ¢alisma saatleri
icin en azindan yasal asgari
ucretin 6denmesini
saglayacak prosediirleri var
mi?

3.7.2

Tesisin tiim is¢ilere yasal
fazla mesai ucretinin
O6denmesini saglayacak
prosediirleri var mi1?

3.7.3

Tesisin, tiim ¢alisanlara
yasal olarak haklar1 olan
tatil ve izinlerin
saglanmasini saglayacak
prosediirleri var mi1?

3.7.4

Tesisin ¢alisan
tcretlerinden yetkisiz veya
yasa dis1 kesintiler
yapilmamasini saglayacak
prosediirleri var mi1?

3.7.5

Tiim iscilere, yerel veya
uygun dillerde, Ucret ve
yapilan kesintiler hakkinda
yazil1 bir agiklama
saglantyor mu?

3.8. Cahisma Saatleri

3.8.1 | Tesisin ¢alisma saatlerini
takip edecek bir sistemi var
mi?

3.8.2 | Tesisin tim isgilere yedi

giinde en az bir glin izin
verilmesini saglayacak
prosediirleri var mi1?

3.9. Sikayet Mekanizmasi

3.9.1 | Tesisin ¢aligan sikayet
mekanizmasi var mi1?
3.9.2 | Tesis sikayet

mekanizmasini tim
calisanlari igin erisilebilir
kiliyor mu?




4. SORUMLULUK

4.1. Sertifikasyon ve Akreditasyon

4.1.1 | Tesis (veya ana sirket)
sosyal yonetim icin
sertifikali veya akredite
mi? (SA8000, ISO 26000

gibi)

4.2. Paydas Yonetimi

4.2.1 | Tesisin (veya ana sirketin)
bir paydas yonetimi
politikas1 ve uygulamasi
var m1?

4.3. Kamuoyunu aydinlatma

4.3.1 | Tesis cevresel ve sosyal
performansini periyodik
olarak agikliyor mu?

4.4. Veri Gizliligi

4.4.1 | Tesisin yerlesik bir veri
yOnetimi sureci var mi ve
kisisel verilerin
korunmasini sagliyor mu?

4.4. Dis Sikayet Mekanizmasi

4.4.2 | Tesis veya ana sirket,
paydaslarin sikayetlerini ve
isteklerini ele almak igin
bir sikayet yonetim
sistemine sahip mi?




